Zakacznik

do uchwaty nr 1/ 2026
Rady Pedagogicznej MDK
z dnia 13 lutego 2026 r.

STATUT
Miodziezowego Domu Kultury

w Pruszkowie

Mtodziezowy Dom Kult\xfy

- tekst ujednolicony -
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9)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng statutu stanowi:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160,
1837 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 1019,
1160, 1188, 1189, ze zm.),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze zm.),
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383, ze zm.),
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2023 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U. z 2023 r. poz. 571, z 2024 r. poz. 834, ze zm.),
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
1572, 1717, 1756, 1907, z 2025 r. poz. 39, 1089, ze zm.),
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024.0. 1135,
ze zm.),
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781,
ze zm.),

10) Ustawa z dnia 23 kwietnie 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071,

ze zm.),

11) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opieckunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.

2809, z 2025 r. poz. 897 ze zm.),

12) oraz przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw.

1.

2.

3.

§2

Mtodziezowy Dom Kultury utworzono w wyniku przeksztatcenia Domu Kultury Dzieci
1 Mtlodziezy w 1 wrzesnia 1974 r.

Przyjmuje si¢ nazwe 1 adres placowki w nast¢pujagcym brzmieniu: Mtodziezowy Dom
Kultury, ul. Kosciuszki 41, 05-800 Pruszkow, w skrocie: MDK.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) MDK- nalezy rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie,

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Mlodziezowym
Domu Kultury w Pruszkowie,

3) Radzie Rodzicow — nalezy rozumiec¢ reprezentacj¢ rodzicOw wybrang na roczng
kadencje,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,



5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczestniczgce w zaje¢ciach
organizowanych przez MDK,
6) nauczycielach — nalezy rozumie¢ pracownikow pedagogicznych placowki
wykonujacych zadania statutowe MDK,
7) pracownikach administracji i obstugi — nalezy rozumie¢ pracownikow
niepedagogicznych wykonujacych zadania wspierajace dziatalnos¢ statutowa placowki,
8) Radzie Wolontariatu — nalezy rozumie¢ organ zarzadzajacy Mtodziezowa Rada
Wolontariatu,
9) wolontariacie — nalezy rozumie¢ bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz
innych, wykraczajace poza zwiazki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie,
10) wolontariuszu — nalezy rozumie¢ wychowanka placowki, ktory ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia na zasadach okreslonych w Regulaminie i zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi Wolontariatu,
11) placowce — nalezy przez to rozumie¢ publiczng placowke oswiatowo-wychowawczg
umozliwiajacg rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z r6znych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
12) ksztalcenie — nalezy przez to rozumien bogaty zakres zjawisk pedagogicznych laczacy
uczenie i nauczanie z wychowaniem.

§ 2a

Mtodziezowy Dom Kultury posiada wlasny znak logo, ktorym jest zarys budynku Patacyku
"Sokota" z wkomponowanymi inicjatami MDK, trzema liniami otaczajacymi znak, oraz

napisem pod spodem: Mtodziezowy Dom Kultury. Wzor 10go stanowi zalgcznik do statutu.
§3

1. Organem prowadzacym MDK jest Powiat Pruszkowski.
2. Uchylony.

3. Nadzoér pedagogiczny nad placowka sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§4
1. MDK jest publiczng placéwka oswiatowo — wychowawcza, prowadzi dziatalnos¢
pozaszkolng z dzie¢mi 1 mtodzieza.

2. MDK wspotpracuje z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi na terenie catego kraju.



3. MDK moze prowadzi¢ dziatalno§¢ w innych obiektach, szkotach i placowkach o$wiatowo-
wychowawczych na terenie powiatu pruszkowskiego na zasadach wspotpracy oraz pod
postaciga filii.
4. Misja placowki wyraza si¢ stowami: ,,Uczymy kultury”.
5. W wizji przysztosci Mtodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie jest awangardowa
placowka wychowania pozaszkolnego.

Rozdziatl 1T

Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

§5

1. Celem dziatalno$ci placowki jest ksztatcenie dzieci i mtodziezy.

2. Mlodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze,
kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

3. Mlodziezowy Dom Kultury realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, ktorych celem jest
rozwijanie uzdolnien, zainteresowan, doskonalenie umiej¢tnosci i poglebianie
wiedzy,

2) ksztattowanie umieje¢tno$ci spedzania czasu wolnego,

3) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczego6lnosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

4) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

5) organizowanie imprez, przegladow, wystaw, festiwali, koncertow, zawodow,
konkursow, turniejow, spotkan edukacyjnych, rajdow turystycznych, wycieczek,
festynow,

6) organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

7) organizowanie dziatan alternatywnych wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym,

8) realizowanie programow i projektow edukacyjnych, profilaktyczno -
wychowawczych, kulturalnych,

9) realizowanie projektow o charakterze naukowym, innowacyjnym i
eksperymentalnym,

10) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, prospotecznych i patriotycznych,



11) badanie predyspozycji i wspieranie rozwoju talentow, predyspozycji intelektualnych,
artystycznych, umiejgtnosci tworczych, zdolnosci uczenia si¢ i kultury osobistej
wychowankow,

12) organizowanie mtodziezowego wolontariatu w placowce poprzez aktywizowanie
wychowankow do dziatania na rzecz potrzebujgcych w charakterze wolontariusza.

4. Placowka organizuje zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie

uzdolnionych, gdzie liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ o$miu osob.

Rozdzial 111
Organy Mlodziezowego Domu Kultury

§6
Organami MDK s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§7

Dyrektor realizuje zadania zarzadcze, ktérych strukture 1 zakres okresla regulamin
organizacyjny placowki.
§8
Zakres zadan wicedyrektora okresla regulamin organizacyjny placowki.
§9
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Mtodziezowym Domu Kultury.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktory:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
informacje o dziatalno$ci MDK.
3. Do kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy MDK,
2) zatwierdzanie programu profilaktyczno-wychowawczego,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w MDK,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikow zajec,

5) opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,



6) opiniowanie projektu planu finansowego,

7) uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian,

8) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyroznien,

9) opiniowanie propozycji dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

10) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w placowce.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiajg swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw MDK.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

10. Na zebrania moga by¢ zapraszani, w zaleznosci od potrzeb i porzadku obrad,

w szczegblnosci: pracownicy administracji 1 obstugi placéwki, przedstawiciele Rady
Rodzicow, przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkow dzialajacych na rzecz
o$wiaty oraz lokalnej spotecznosci, przedstawiciele organu prowadzacego i organu
nadzoru pedagogicznego, pracownicy szkot 1 innych placowek oswiatowych.

11. Rada Pedagogiczna wystuchuje przedstawionych przez jej dyrektora lub
wicedyrektora nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

12. Rada Pedagogiczna wystuchuje przedstawionych przez jej dyrektora nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym informacji o dziatalnos$ci placowki.

13. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po poirocznej pracy, po zakonczeniu pracy w danym roku szkolnym oraz

w miare biezacych potrzeb.
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10.

11.

12.

13.

14.

§10
Rada Rodzicow jest integralnym podmiotem placowki, dziatajacym $cisle w jej strukturze
I W jej ramach.
Rada Rodzicow reprezentuje rodzicow wszystkich wychowankow.
Wybory do Rady odbywaja sie¢ corocznie. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje
jeden rodzic.
Szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow okresla si¢ w
regulaminie dziatalno$ci, ktory kieruje si¢ zasadg koniecznosci zachowania zapisow
regulaminu w zgodnosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
placowki.
Rada Rodzicow ustala w regulaminie zasady wydatkowania $rodkoéw finansowych, a tym
samym nie wykonuje okreslonych czynno$ci nabywczych.
Rada Rodzicow nie ma osobowosci i zdolnosci prawne;.
Prawa i kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z przepisow prawa oswiatowego.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w oparciu o dobrowolne sktadki.
Rada nie moze ustala¢ jakichkolwiek obligatoryjnych optat, ani dla rodzicéw, ani innych
0sob (podmiotow) dziatajacych wokot placowki.
Rade¢ Rodzicow jako organ statutowy MDK obowigzuje budzet i odpowiednio wynikajace
z niego plany finansowe placowki. W MDK dziatajacym na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych — nie istnieje mozliwos¢ przeptywu srodkow
finansowych w trybie pozaplanowym 1 pozabudzetowym.
Odpowiednio, srodki Rady Rodzicow moga by¢ gromadzone i rozdysponowywane
w oparciu o reguty ksiegowe placéwki 1 na zasadach z nich wynikajacych.
Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ srodki finansowe na subkoncie placowki, lub odrgbnym
koncie Rady Rodzicow. Srodki gromadzone w ramach Rady Rodzicow tworza jeden
fundusz.
Jedynym celem, na jaki Rada Rodzicéw mozna wydatkowac zebrane $rodki finansowe
jest wspieranie dziatalnosci statutowej MDK.
Wszelkie umowy w imieniu placowki zawiera dyrektor. Podpisanie umowy musi by¢
poprzedzone przelewem dokonanym przez Rad¢ Rodzicow na konto placowki, celem

udokumentowania wysokosci srodkow, zgodnie z wysokoscig kwot wskazanych umowa.



§11

1. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
i rodzicami.

2. Dyrektor informuje Rade¢ Pedagogiczng o wykonaniu uchwat podj¢tych w ramach jej
kompetencji stanowigcych.

3. Przewodniczacy Rady Rodzicow informuje dyrektora o podj¢tych przez Rade Rodzicow
uchwatach.

4. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga dyrektor MDK.

5. Spory migdzy dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy placowke.

Rozdzial IV
Organizacja Mlodziezowego Domu Kultury
§12

1. W MDK s3 organizowane zaj¢cia state, okresowe lub okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego.

2. Organizacj¢ zaje¢ stalych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych placéwki.

3. Stata forma zajec¢ taka jak koto, sekcja, klub i inne jest podstawowg jednostka
organizacyjng MDK i ujeta jest w stalym tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych
placowki.

4. Przez godzing zaj¢¢ stalych nalezy rozumie¢ 45 minut, a przez godzing zaj¢¢ okresowych
i okazjonalnych — 60 minut. Przerwy mi¢dzy zacieciami statlymi wychowankowie spedzaja
pod nadzorem nauczyciela.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo.

6. W MDK moga by¢ tworzone pracownie, dziaty i oddziaty.

7. Liczba wychowankow uczestniczacych w zajeciach w grupie uwarunkowana jest:

1) liczba opiekunéw,
2) charakterem zajec,
3) warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,
4) iloscig sprzetu i rodzajem wyposazenia,
5) wzgledami bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Dopuszcza si¢ organizacje¢ zaj¢¢ o charakterze integrujacym rodziny.
9. W MDK moze dziala¢ wolontariat. Dziatanie wolontariatu okresla regulamin.

10. Dziatania wolontariatu MDK mogg by¢ adresowane do:



1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci wychowankow, w srodowisku lokalnym
oraz zgltaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
dyrektora MDK,

2) spotecznosci wychowankéw poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

11. W MDK funkcjonujg pracownie, w strukturze ktorych dziataja grupy.
12. Tlos¢ 1 zakres dziatania pracowni kazdorazowo okresla arkusz organizacyjny placowki.

§ 13

1. Szczegbdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placéwki, opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny MDK zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organizacj¢ zwigzkowa 1 organ nadzoru pedagogicznego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego prowadzi si¢ rekrutacje dzieci
i mtodziezy na zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w formach statych.

4. Kandydatow przyjmuje si¢ na wolne miejsca po ztozeniu terminowo wymaganych
dokumentow, okreslonych w procesie rekrutacji.

5. W postgpowaniu rekrutacyjnym w stosunku do kandydatow uwzglednia si¢ kryteria
ustawowe, samorzadowe oraz warunki ustalone przez rad¢ pedagogiczna.

6. Prawo udziatu w prerekruacji (kontynuacji) posiadaja wychowankowie, ktorzy uzyskali
co najmniej 50 % obecnosci na zajeciach w miesigcach poprzedzajacych rekrutacje.

§14

1. MDK prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego jako placowka, w ktore;j
nie sg przewidziane ferie szkolne.
2. Godziny pracy placowki ustala dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng dostosowujac je do
potrzeb srodowiska i moga by¢ one korygowane w ciggu roku szkolnego.
3. Zajecia w placéwcee odbywaja sie sze$¢ dni w tygodniu. Nauczyciela obowigzuje
pigciodniowy tydzien pracy.
Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Mlodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie
§15

1. Zajecia w MDK prowadzg nauczyciele. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga
prowadzi¢ rOwniez inne osoby posiadajace przygotowanie specjalistyczne.

2. MDK zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi.



3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw
0 ktorych mowa w ust. 1 1 2 okreslaja odrebne przepisy.
4. MDK moze powierzy¢ wykonanie okre§lonych zadan innym osobom jak:

instruktorzy, artysci, pedagodzy, pracownicy naukowi itp.
§ 16

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie
Z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli wynikaja z art. 6 i art. 42. 2 ustawy Karta Nauczyciela,
a takze art. 100 1 101 ustawy Kodeks Pracy.

3. Szczegbdtowy zakres praw, zadan i zobowigzan nauczycieli okresla statut MDK.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
§ 17

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,
3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,
6) pomocy ze strony dyrektora MDK i innych os6b z Kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
2. Do zadaf nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:
1) zapewnienie wychowankowi warunkéw do jego rozwoju,
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu zajg¢ MDK,
a takze opracowywanie zatozen programowych realizowanych zajec,
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych,



4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ edukacyjnych,

5) ksztaltowanie u wychowankow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych,

6) pomoc wychowankom w planowaniu wtasnego rozwoju,

7) umozliwienie wychowankom osiggania postgpow i sukcesow,

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy wychowankom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien wychowankow,

10) stosowanie metod pracy, ktore sg odpowiednio dobrane, zréoznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia aktywnosci wychowankow,

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie

do indywidualnych mozliwosci 1 predyspozycji wychowankdw,

12) przestrzeganie praw dziecka i praw wychowanka oraz upowszechnianie wiedzy

na ich temat,

13) zapewnianie wychowankom rownych szans uczestniczenia w zajeciach,

14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w MDK,

15) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych

uczniow i zglaszanie ich dyrektorowi i konsultowanie z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

17) chronienie danych osobowych swoich wychowankéw,

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami

dyrektora MDK oraz nauczyciela zajmujacego w placowce stanowisko kierownicze.
3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad wychowankami podczas zajec i przerw,

2) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami MDK: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez MDK,

3) bra¢ udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej,

5) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sig¢

wymaganym egzaminom sprawdzajacym,



6) przestrzegac przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora MDK, niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora MDK
0 zauwazonym w MDK wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

7) udziela¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia,

8) bra¢ udzial w badaniu uzdolnien kierunkowych dla nowych kandydatow ubiegajacych
si¢ 0 przyjecie na zajecia stale organizowane przez placowke na warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczna,

9) potwierdza¢ obecnos¢ w pracy poprzez biezace wypeknienie dokumentacji przebiegu

ksztatcenia (dziennik), ewidencjonujgc tym samym czas pracy.

Rozdzial VI

Uczestnicy zaje¢ w Mlodziezowym Domu Kultury i ich rodzice

§18

-

. Uczestnikami zaje¢ w MDK sg dzieci i mtodziez.

N

. W pracy MDK udzial biorg uczestnicy stali, okresowi, okazjonalni oraz uczestnicy
wydarzen kulturalnych. W wydarzeniach kulturalnych moga uczestniczy¢ dorosli

na zasadach okreslonych przez placowke.

w

. MDK przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, a terminy
okreslane s3 co roku przez organ prowadzacy.
4. Dyrektor moze w trakcie roku szkolnego przeprowadzi¢ rekrutacj¢ na nowe zajecia,

dla ktorej podstawe prawng stanowi Statut.

(62}

. Dyrektor MDK moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej.

(o2}

. Dyrektor MDK moze podja¢ decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankow
W nastepujacych przypadkach:
1) w trosce o zapewnienie wysokiej efektywnosci prowadzonych zajeé, w przypadku
absencji (powyzej 50 %) powtarzajacej si¢ w dwoch kolejnych miesigcach, dopuszcza

si¢ skreslenie wychowanka z listy uczestnikow zajec,



2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjgcie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej
do rozwigzania problemu,

3) ze wzgledu na razace lub wielokrotne naruszenie przez wychowanka regut kultury
osobistej, zasad wspotzycia spotecznego,

4) zniszczenia mienia placowki,

5) nieprzestrzegania innych obowiazkéw wychowanka zawartych w statucie.

7. Uczestnik zaje¢ w MDK:

1) dba o dobre imi¢ placéwki,
2) przestrzega postanowien statutu,
3) systematycznie uczegszcza na zajecia,

4) przestrzega zasad BHP, w tym zmienia obuwie po przybyciu do placowki,

5) ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych

0sob,

6) rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia, talenty poprzez udzial w zajgciach
organizowanych przez placowke,

7) korzysta z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych na danych
zajeciach,

a. moze uczestniczy¢ maksymalnie w 3 formach zajg¢ statych, oraz w dowolnej liczbie

zaj¢¢ okresowych lub okazjonalnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji dyrektora dopuszcza

si¢ przyjecie wychowanka placowki na 4 formy zaje¢ statych.

8) jest pod opieka nauczyciela lub innej osoby posiadajacej przygotowanie specjalistyczne

podczas zaj¢¢ dydaktycznych oraz przerw, przed i po zajgciach opieke sprawuja rodzice.

8. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

1)
2)

3)

4)
5)

skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ sktadane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

w przypadku skargi pisemnej ztozonej do dyrektora placowki, dyrektor placowki
rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 14 dni informuje
wnioskodawce o podjetych decyzjach,

sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

placowka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz

podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia praw



dziecka (Kuratorium Os$wiaty, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik
Praw Ucznia).

6) skarga moze by¢ ztozona w przypadku zaniedban lub nienalezytego wykonywania
zadan statutowych placowki, naruszenie praworzadnosci, interesu osoby skarzacej,
oraz przewlekte ich wykonywanie,

7) skarge moze ztozy¢ 0soba w imieniu wlasnym lub innej osoby za jej zgoda,

8) skarge na dziatalno$¢ dyrektora sktada si¢ do wlasciwych organéw celem ich
rozpatrzenia, w rozumieniu organu bezposrednio wyzszego stopnia,

9) jezeli skarga trafia do niewtasciwego organu ten, zobowigzany jest przekazaé
ja w terminie 7 dni do organu wlasciwego informujac jednoczesnie skarzacego o
zaistniatej Sytuacji,

10) organ wlasciwy jest zobowigzany zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesiaca,

11) organ wilasciwy moze przekazaé skarge do rozpatrzenia do organu nizszego szczebla,
o ile skarga nie zawiera zarzutow przeciwko niemu,

12) skarge, w sprawie ktorej wydano decyzje ostateczng uwaza si¢ za zakonczona,

13) o0 sposobie zalatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzgcego,

14) skarge na dziatalno$¢ pracownika placowki sktada si¢ do jej dyrektora, ktory
ja rozpatruje zgodnie z przepisami prawa,

15) przyjmowanie skarg i wnioskow skierowanych do dyrektora placowki odbywa si¢ raz
w tygodniu, tj. w $rod¢, w godzinach 15.00 — 17.00,

16) rejestr skarg i wnioskow prowadzi sekretarz placoOwki,

17) rejestr przechowuje si¢ w sekretariacie placowki w sposob umozliwiajacy kontrole
przebiegu 1 termindw zatatwiania zloZzonych skarg i wnioskow.

9. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placoéwki moga wobec wychowankow
wyrozniajacych si¢ w pracy na zajeciach, za osiggnigcia w r6znego rodzaju
konkursach, festiwalach, zawodach 1 przegladach oraz wlasciwa postawe uczniowska
stosowac nastgpujace nagrody:

1) pochwal¢ na forum grupy za systematyczng prace 1 wlasciwg postawe,

2) pochwalg wobec calej spotecznosci placowki za osiggnigcia w konkursach,
festiwalach, zawodach 1 przegladach na r6znym szczeblu,

3) wpis do kroniki placowki za osiggniecia w konkursach ponadlokalnych,

ogolnopolskich i migdzynarodowych,



4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe i inne za systematyczne uczeszczanie
na zajgcia i szczeg6lne osiagnigeia w rdznego rodzaju konkursach,
5) typowanie wychowankoéw do nagrody prezydenta i starosty za szczegolne osiggnigcia
na szczeblu ogolnopolskim i migdzynarodowym,
6) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegbdlnymi osiggnieciami.
10. Kary przewiduje si¢ dla wychowankéw za:
1) niesystematyczne uczeszczanie na zajgcia,
2) nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspotzycia w odniesieniu
do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow,
3) niszczenie mienia placowki,
4) nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie.
11. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista wychowanka.
12. Rada Pedagogiczna: nauczyciele prowadzacy zajecia lub inne osoby posiadajace
przygotowanie specjalistyczne oraz dyrektor placowki moga wobec wychowankow
stosowaé nastepujace kary:
1) upomnienie przez nauczyciela lub inne osoby posiadajace przygotowanie
specjalistyczne prowadzacych zajecia,
2) nagana ustna udzielona przez dyrektora ,
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka,
4) powiadomienie policji, kuratora sgdowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach

kolizji z prawem, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§ 19

1. MDK wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) prowadzenie konsultacji dla rodzicow w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac

informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka,

2) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych,

3) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego MDK.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w MDK,

2) wpltywania na polityke o§wiatowg realizowang w MDK za posrednictwem reprezentacji

Rady Rodzicow,
3) zapoznania si¢ z obowigzujacym w MDK statutem i programem wychowawczo —

profilaktycznym,



4) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziatalnosci Rady Rodzicow zgromadzong w placowce.
5) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach w formie pisemnej przed ich
rozpoczeciem lub 5 dni kalendarzowych od dnia powrotu dziecka na zajgcia. Obecnosci
usprawiedliwione po wskazanym czasie nie podlegajg usprawiedliwieniu.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,
2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
3) angazowac si¢ jako partnerzy w rozwijanie talentow i pasji swoich dzieci.
Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§20

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca:
1) dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej,
2) dziatalnosci administracyjno — gospodarczej i finansowej,
3) dziatalnosci MDK od chwili jej powstania.
§ 21

Dokumentacja MDK jest gromadzona i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 22

Mtodziezowy Dom Kultury uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

MLODZIEZOWY DOM KULTURY
05-800 Pruszkow ul. Kosciuszki 41
tel. 022 758-81-28
NIP 534-16-44-362

§ 23

Statut Mtodziezowego Domu Kultury moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady

Pedagogicznej. Proponowane zmiany moga by¢ zaopiniowane przez inne organy placowki.

§ 24



Mtodziezowy Dom Kultury posiada regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
organizacyjny, uczestnika zaje¢, organizacji wyjs¢ i wycieczek, wynagradzania pracownikow
administracji i obstugi, podziatu $rodkéw ZFSS.

§ 25

Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowaé inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.
§26
1. uchylony
2. uchylony
3. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora MDK,
3) umieszczenie statutu na stronie https://mdkpruszkow.bip.gov.pl/.
4. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem sytuacjach maja zastosowanie

aktualnie obowigzujace przepisy prawa.



Zakacznik do statutu MDK

Mtodziezowy Dom KuItUky

Kolorystyka logotypu MDK w Pruszkowie:

1. Kolor granatowy:
PANTONE 5255C
CMYK (92, 89, 48, 65)
RGB (12, 10, 47)

2. Kolor niebieski:
PANTONE 287C
CMYK (100, 91, 11, 1)
RGB (28, 58, 141)

3. Kolor czerwony:
PANTONE 192C
CMYK (4, 100, 70, 0)
RGB (229, 0, 69)

4. Kolor biaty:

CMYK (0,0, 0, 0)
RGB (255, 255, 255)

Logotyp moze by¢ prezentowany rowniez w wersji czarno-bialej, czarnej lub biate;.



