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REGULAMIN
MEODZIEZOWEJ RADY WOLONTARIATU
W MEODZIEZOWYM DOMU KULTURY W PRUSZKOWIE

§1

Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje sie nast¢pujgce definicje:

1) ,,Czlonek MRW” — Wolontariusz bedacy cztonkiem MRW;

2) ,MDK” -Mlodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie;

3) ,,Regulamin” — niniejszy Regulamin Mtodziezowej Rady Wolontariatu;

4) ,,Rada Wolontariatu” — organ zarzadzajagcy MRW;

5) ,,Wolontariat” — bezplatne, Swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych,
wykraczajace poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjacielskie;

6) ,,Wolontariusz” — wychowanek placowki, ktory ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w Regulaminie i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi Wolontariatu.

§2

Postanowienia ogélne

1. W MDK dziala mlodziezowy wolontariat, ktérego celem jest aktywizowanie
wychowankow w dziatania na rzecz potrzebujgcych w charakterze Wolontariusza.

2. Adresatami dziatan wolontariatu MDK mogg by¢ spotecznosci, w tym osoby wskazane w
§ 12 ust 10, pkt. 1-3 Statutu placéwki.

3. Wolontariat MDK dziata w oparciu o zaangazowanie Wolontariuszy jako Cztonkéw MRW
oraz w oparciu o wspolprace z placowka.

4. MRW dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

§3
Cele i sposoby dzialania MRW

1. MRW ma nastepujace cele:
1) Promowanie wsrdd uczniéw idei wolontariatu;
2) Aktywizowanie i wspieranie ucznidw w podejmowaniu dzialan w charakterze
Wolontariusza;
3) Rozwijanie wsérod ucznidw zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;
4) Budowanie wsrod uczniow wrazliwosci na potrzeby innych i bezinteresownosci przy
udzielaniu wsparcia;
5) Rozwijanie wsrdd uczniéw postaw prospotecznych;
6) Ksztattowanie ws$réd ucznidéw takich umiejetnosci, jak praca zespotowa,
komunikatywnos¢, zaradnos$¢.
2. MRW realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) Organizowanie spotkan, szkolen, prelekcji promujgcych idee wolontariatu;
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2) Udziat Cztonkow MRW w zbiorkach, kwestach oraz w innych akcjach organizowanych
przez MDK lub inne podmioty, z ktorymi MDK wspdlpracuje na podstawie
obowigzujacych przepisoéw lub zawartych porozumien;

3) Pomoc w organizacji wydarzen i1 uroczystosci MDK;

4) Przygotowanie ulotek, plakatow czy broszur zawierajacych tresci promujace ideg
wolontariatu i informujace o aktywnos$ci Cztonkow MRW w wolontariat;

5) Wspdlprace z nauczycielem (opiekunem wolontariatu) i Dyrektorem MDK oraz innymi
organami placowki.

§4
Czlonkostwo w MRW

Dziatalno$¢ MRW opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci Cztonkéw MRW.

Czlonkiem MRW moze zosta¢ kazdy uczen (w wieku 13 — 18 lat), ktéry wyraza cheé
angazowania si¢ w akcje wolontariackie w ramach dziatalnosci MRW. Uczen
zainteresowany przystapieniem do MRW sktada do Rady Wolontariatu pisemng deklaracje
przystapienia do MRW i podpisuje z placowka porozumienie wolontariacie, zgodnie z
zasadami reprezentacji opisanymi w pkt 3 i 4 ponize;j.

W przypadku uczniow, ktoérzy nie ukonczyli 13. roku zycia, deklaracje przystapienia do
MRW i porozumienie wolontariackie (niezaleznie od podpisu ucznia) podpisuje
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

Podpisanie deklaracji przystgpienia do MRW i porozumienia wolontariackiego jest
réwnoznaczne ze zgoda przedstawicieli ustawowych na udziat ucznia w dziatalnosci
MRW.

W przypadku uczniéw, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia, a nie ukonczyli 18. roku zycia,
deklaracje przystgpienia do MRW i porozumienie wolontariackie moze podpisaé uczen
samodzielnie, ale w takim wypadku w dniu podpisania musi przekaza¢ do nauczyciela
(opiekuna wolontariatu) zgode przedstawiciela ustawowego na podpisanie ww.
dokumentéw. W przypadku braku takiej zgody ma zastosowanie pkt 3 powyzej.

Czlonek MRW zobowigzany jest do przestrzegania zasad zawartych w Regulaminie,
czynnego udziatu w pracach MRW, przy czym Czlonkowie MRW mogg wykonywad
$wiadczenia wolontariackie w wymiarze nieutrudniajgcym im nauki i umozliwiajgcym
wywigzywanie si¢ z innych obowigzkéw.

Cztonek MRW moze w kazdym czasie zrezygnowaé z wykonywania §wiadczen w ramach
MRW poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji. Postanowienia pkt 3 i 4
majg odpowiednie zastosowanie do podpisania takiego o$wiadczenia.

Cztonkostwo w MRW ustaje automatycznie z chwilg ukonczenia edukacji w MDK.

§5
Organizacja MRW

MRW dziata na zasadach opisanych w Regulaminie.

Organem zarzadzajacym MRW jest Rada Wolontariatu wybrana przez Cztonkéw MRW,
a w przypadku pierwszej Rady Wolontariatu przez ucznidéw inicjator6w powotania MRW.
W sktad Rady Wolontariatu wchodzi od 2 do 5 cztonkéw.

Rada Wolontariatu wybiera na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze sposrod siebie
Przewodniczacego Rady Wolontariatu, ktory reprezentuje MRW w kontaktach z osobami
trzecimi, w szczegdlnosci Dyrektorem placéwki, nauczycielem (opiekunem wolontariatu).
Kadencja Rady Wolontariatu trwa 1 rok. Czlonek Rady Wolontariatu moze by¢ wybierany
na kolejne kadencje.
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Rada Wolontariatu dziala na posiedzeniach, ktére powinny odbywac¢ si¢ nie rzadziej niz

raz na kwartal.

Decyzje Rady Wolontariatu zapadajg wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym, w

przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady Wolontariatu.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezg:

1) Wspolpraca z Dyrektorem placéwki, nauczycielem (opiekunem Wolontariatu), Rada
Rodzicow;

2) Ustalanie planu dziatania MRW,

3) Przyjmowanie deklaracji przystgpienia do MRW i porozumienn wolontariackich i
przekazywanie ich do nauczyciela (opiekuna Wolontariatu);

4) Opiniowanie dziatan wolontariackich podejmowanych przez MDK;

5) Koordynacja zadan wolontariatu;

6) Rekrutacja Cztonkéw MRW;

7) Podejmowanie innych dziatan, jakie okazg si¢ konieczne dla realizacji celéow MRW.

§6
Wspolpraca MRW z MDK

Dziatalnos¢ MRW podlega Dyrektorowi MDK.

Dyrektor MDK w szczego6lnoscei:

1) Zatrudnia nauczyciela (opiekuna Wolontariatu);

2) Zatwierdza Regulamin MRW i jego zmiany;

3) Wspotpracuje z Radg Wolontariatu,

4) Zawiera porozumienia wolontariackie, przy czym Dyrektor moze udzieli¢
pelnomocnictwa do zawierania porozumien z Wolontariuszami nauczycielowi
(opiekunowi Wolontariatu);

5) Nadzoruje wypelnianie obowigzkéw placowki jako korzystajagcego w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

6) W miare mozliwos$ci organizuje wsparcie organizacyjne i finansowe dziatalnosci MRW.

Do gléwnych zadan nauczyciela (opiekuna Wolontariatu) naleza:

1) Wspolpraca z Dyrektorem, Nauczycielami MDK, Radg Wolontariatu, Radg Rodzicow;

2) Koordynowanie i nadzorowanie $wiadczen Wolontariuszy w ramach MRW, tak aby
byly zgodne z Regulaminem, Statutem i og6lnie obowigzujgcymi przepisami;

3) Ustalanie z Radg Wolontariatu planu dziatania MRW;

4) Koordynowanie podpisywania przez MDK porozumien z Wolontariuszami lub ich
zawieranie w przypadku otrzymania stosownego petnomocnictwa;

5) Czuwanie nad przestrzeganiem przez MDK obowigzkéw placowki jako korzystajacego
w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie;

6) Wspdlpraca z podmiotami trzecimi, z ktérymi MDK dziata na podstawie porozumienia

w zakresie organizowania wolontariatu.

§7

Wolontariusze prawa i obowigzki

Prawa Wolontariusza:
1) Prawo do Zzadania potwierdzenia zawarcia porozumienia o wolontariacie w formie
pisemnej w przypadku ztozenia deklaracji przystgpienia do MRW na czas $§wiadczen



do 30 dni i prawo =zawarcia pisemnego porozumienia obligatoryjnie przy
$wiadczeniach powyzej 30 dni;
2) Prawo do ubezpieczenia NNW w sytuacjach prawem przewidzianych;
3) Prawo do zwrotu kosztow podrézy, jezeli ze $wiadczeniem wigzaé si¢ bedzie
konieczno$¢ podrozy;
4) Prawo do uzyskania informacji o ryzykach zwigzanych z czynnosciami objetymi
wolontariatem
5) Prawo otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wolontariacie;
6) Prawo otrzymania opinii o wolontariacie;
7) Prawo potwierdzenia wolontariatu na §wiadectwie szkolnym:;
8) Prawo uzyskania 3 punktow za wolontariat w MDK, jezeli czas poswigcony na
wykonywanie $wiadczen wolontariackich wyniost 60 godzin,
9) Prawo zglaszania do Rady Wolontariatu inicjatyw wolontariackich, pomystow 1
propozycji dziatan podejmowanych przez MRW.

2. Obowiagzki Wolontariusza:

w

1) Podstawowym obowigzkiem jest wykonywanie §wiadczen objetych porozumieniem
wolontariackim w sposob nalezyty, zgodnie z dokonanymi ustaleniami;

2) Obowigzek podpisania porozumienia wolontariackiego w przypadku wolontariatu
dtuzszego niz 30 dni;

3) Jezeli wymagajg tego $wiadczenia objete wolontariatem — obowigzek posiadania
odpowiednich kwalifikacji lub umiej¢tnosci koniecznych do wykonania $wiadczen
objetych wolontariatem;

4) Obowigzek wykonywania $wiadczen wolontariackich w sposob nalezyty, adekwatny do
zakresu $wiadczen;

5) Obowigzek aktywnego dziatania na rzecz MRW z zachowaniem zasady, ze
podejmowanie $wiadczen wolontariackich nie moze utrudnia¢ nauki w szkole oraz
wywigzywania si¢ z innych obowigzkdw;

6) Przestrzeganie Regulaminu i Statutu MDK;

7) Dostosowanie si¢ przy wykonywaniu $wiadczen do polecen nauczyciela (opiekuna
Wolontariatu) lub innych o0s6b (Nauczycieli) koordynujacych s$wiadczenia
wolontariackie, w ktorych Wolontariusz uczestniczy.

§8

Postanowienia koncowe

Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ z inicjatywy Rady Wolontariatu, Dyrektora MDK lub
nauczyciela (opiekuna Wolontariatu) i wymaga formy pisemnej, ktora zatwierdza Dyrektor
w porozumieniu z Radg Wolontariatu i nauczyciela (opiekuna Wolontariatu).

Decyzj¢ o rozwigzaniu MRW moze podja¢ Dyrektor MDK po wczesniejszym zapoznaniu
si¢ ze stanowiskiem nauczyciela (opiekuna Wolontariatu) i Rady Rodzicow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora MDK.

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony w dniu 9 sierpnia 2023 r.
DYREKTOR

Mlodziczowego Dom\Kulygry w Pruszkowic




