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Rozdzial I

Postanowienia ogolne
§1

Podstawe prawng statutu stanowi:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny,
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2023 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie,
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

oraz przepisy wykonawcze do wymienionych ustaw.

§2

Mitodziezowy Dom Kultury utworzono w wyniku przeksztatcenia Domu Kultury Dzieci i
Mlodziezy w 1 wrzesnia 1974 r.

Przyjmuje si¢ nazwe i adres placowki w nastepujacym brzmieniu: Mtodziezowy Dom
Kultury, ul. Ko$ciuszki 41, 05-800 Pruszkow, w skrocie; MDK.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) MDK- nalezy rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie,

2) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Mlodziezowym
Domu Kultury w Pruszkowie,

3) Radzie Rodzicéw — nalezy rozumieé reprezentacje rodzicdw wybrang na roczng kadencije,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby/
(podmioty) sprawujace piecze zastepcezg nad dzieckiem,

5) wychowankach — nalezy przez to rozumieé dzieci i mlodziez uczestniczace w zajeciach
organizowanych przez MDK.

6) uchylony.
7) uchylony.
8) uchylony.




9) wolontariat — nalezy rozumie¢ bezplatne, §wiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz
innych, wykraczajgce poza zwigzki rodzinno-kolezefisko-przyjacielskie,

10) wolontariusz — nalezy rozumie¢ wychowanek placoéwki, ktéry ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w Regulaminie i zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi Wolontariatu.

§2a

Mtodziezowy Dom Kultury posiada whasny znak logo. Jest nim zarys Patacyku "Sokota" z
wkomponowanymi inicjatami MDK, trzema liniami otaczajacymi znak, oraz napisem pod
spodem: Mtodziezowy Dom Kultury.

§3
1. Organem prowadzacym MDK jest Powiat Pruszkowski.

2. Uchylony.

3. Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§4

1. MDK jest placowka publiczng wychowania pozaszkolnego. Obejmuje swoim dziataniem
dzieci i mtodziez.

2. MDK wspélpracuje z placéwkami o$§wiatowymi i kulturalnymi na terenie cafego kraju.

3. MDK moze prowadzi¢ dziatalno$é w innych obiektach, szkotach i placéwkach oswiatowo-
wychowawczych na terenie powiatu pruszkowskiego na zasadach wspélpracy oraz pod
postacig filii.

§4a
1. Misja placowki wyraza si¢ stowami: ,,Uczymy kultury”.

2. W wizji przysztosci Mtodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie jest awangardowg placowka
wychowania pozaszkolnego.

Rozdzial 11

Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

§5

1. Celem dziatalnoéci placéwki jest rozwijanie zainteresowan, uzdolniefi, organizacja
wypoczynku i czasu wolnego swoich wychowankdéw.

2. Mtodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze,
kulturalne, profilaktyczne, opiekunicze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

3. Mitodziezowy Dom Kultury realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy;
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2)

3)
4)

3)

6)

organizacje imprez, przegladéw, wystaw, festiwali, koncertow, zawodow, spotkan
edukacyjnych, rajdéw turystycznych, festynow;

organizacje rekreacji i wypoczynku dzieci i mlodziezy;

organizacj¢ dziatan alternatywnych ws$réd dzieci i1 milodziezy =zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym,;

realizowanie programéw edukacyjnych, profilaktyczno - wychowawczych,
kulturalnych;
realizowanie projektéw o charakterze naukowym, innowacyjnym i eksperymentalnym.

Rozdzial 111

Organy Mlodziezowego Domu Kultury

§6
Organami MDK sg:
1) Dyrektor MDK,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§7

1. Dyrektor realizuje zadania zarzadcze, w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9

kieruje biezaca dziatalnoscig MDK oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje opieke nad uczestnikami oraz stwarza warunki psychofizycznego rozwoju
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym MDK zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki,

realizuje zadania zapewniajgce bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez placéwke,

wspolpracuje z uczelniami wyzszymi w zwigzku z organizacjg praktyk studenckich,

stwarza warunki do dziatalnosci w placowce wolontariuszy, stowarzyszen, harcerstwa
oraz organizacji dla ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
opiekuncza i innowacyjng wzbogacajace i poszerzajgce dziatalno$¢ placowki,

wdraza $rodki techniczne i organizacyjne stuzgce zgodno$ci przetwarzania danych
osobowych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

zatwierdza Regulamin Mtodziezowej Rady Wolontariatu.




2. Dyrektor jako reprezentant pracodawcy:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow MDK,

2) przyznaje nagrody, wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
MDK,

3) wnioskuje w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli i innych
pracownikow MDK, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

4) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow w wykonywaniu swoich
obowigzkow,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy MDK oraz
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,

3. Do decyzji Dyrektora pozostaje:

1) powierzenie i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

2) utworzenie pracowni i powotywanie ich kierownikéw za zgodg organu prowadzacego,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.”

§8

1. Do zadan wicedyrektora placowki nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji,

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,

4) kontrola dokumentacji pedagogicznej MDK,

5) obserwacja zaje¢ nauczycieli, réwniez innych oséb posiadajacych przygotowanie
specjalistyczne,

6) organizacja pracy statych lub doraznych zespotéw i komisji Rady Pedagogicznej,

7) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

8) ocena realizacji przez nauczycieli zadan statutowych wynikajacych z potrzeb placowki,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

10) organizacja i koordynacja dziatalnosci placowki w zakresie organizacji wszelkich form
wypoczynku.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, w ktérych otrzyma
upowaznienie.




§9

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Mtodziezowym
Domu Kultury.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktéry:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym informacje
o dziatalnosci MDK.

3. Do kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy MDK,
2) zatwierdzanie programu profilaktyczno-wychowawczego,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w MDK, po
zaopiniowaniu ich przez Radg¢ Rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikéw zajec,

5) opiniowanie organizacji pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
6) opiniowanie projektu planu finansowego,

7) uchwalanie statutu i dokonywanie w nim zmian,

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

9) opiniowanie propozycji dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

10) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w placowce.

4. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
zebraniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikéw MDK.

9. uchylony
10. uchylony
11. uchylony




12. uchylony

1

o

3. uchylony.

§ 10

. Przy Miodziezowym Domu Kultury dziata Rada Rodzicow, ktéra na ogblnym
zebraniu rodzicdw dzieci i mlodziezy uczeszezajgcych na zajecia przeprowadza
wybory.

. Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok. W sytuacjach nadzwyczajnych moze nastgpié
czasowe przedtuzenie kadencji, do momentu wylonienia nowej Rady Rodzicow celem
zachowania jej ciggtosci.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem MDK, w ktorym okresla:

1) wewnegtrzng strukture i tryb prac rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordw do rady.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego, ktéry sktada dyrektor placowki,

2) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktyczno placéwki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania placéwki,

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw MDK.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej MDK Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§11

. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicéw.

. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicdw o wykonaniu uchwat podjetych
przez te organy.

. Przewodniczacy Rady Rodzicéw informuje Dyrektora o podjetych przez Rade Rodzicow
uchwatach.

. Spory mi¢dzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor MDK.

. Spory migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy placéwke.




Rozdzial IV
Organizacja Mlodziezowego Domu Kultury

§12

1. W MDK sg organizowane zajecia state, okresowe lub okazjonalne wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego.

2. Organizacje zaje¢ statych okredla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych placdwki.

o

. Stata forma zajeé taka jak kofo, sekcja, klub i inne jest podstawowa jednostka organizacyjng
MDK i ujeta jest w statym tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych placowki.

. Godzina zaje¢¢ statych trwa od 45 do 60 min.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo.

. W MDK moga by¢ tworzone pracownie, dziaty i oddziaty.

g O A

. Liczba wychowankéw uczestniczgcych w zajgciach w grupie uwarunkowana jest:
1) liczbg opiekunoéw,
2) charakterem zajec,
3) warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,
4) ilo$cig sprzetu i rodzajem wyposazenia,
5) wzgledami bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Dopuszcza sie organizacje zaje¢ o charakterze integrujacym rodziny.
9. W MDK moze dziataé wolontariat. Dziatanie wolontariatu okresla regulamin,
10. Dzialania wolontariatu MDK mogg by¢ adresowane do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci wychowankéw, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych po uzyskaniu akceptacji
dyrektora MDK,

2) spotecznodci wychowankdw poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
11. uchylony

12. uchylony.
§13

1. Szczegbtows organizacje zajg¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
placdéwki, opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny MDK zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez
organizacj¢ zwigzkowsa i organ nadzoru pedagogicznego.




3. MDK opracowuje wiasne programy i plany pracy.

§14

1. MDK prowadzi dziatalnos¢ w okresie calego roku kalendarzowego jako placéwka, w ktorej
nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Godziny pracy MDK ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska i mogg byé korygowane w trakcie
roku szkolnego.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Mlodziezowego Domu Kultury
w Pruszkowie

§ 15

1. Zajecia w MDK prowadza nauczyciele. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga
prowadzi¢ réwniez inne osoby posiadajace przygotowanie specjalistyczne.

2. MDK zatrudnia pracownikdéw administracji i obstugi.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw o ktérych
mowa w ust. 1 i 2 okreslajg odrebne przepisy.

4. MDK moze powierzy¢ wykonanie okreslonych zadan innym osobom jak:
instruktorzy, artysci, pedagodzy, pracownicy naukowi itp.

§16

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem
godnosci osobistej wychowanka.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje dyrektor MDK.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 17

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:




1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

6) pomocy ze strony dyrektora MDK i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie wychowankowi warunkéw do jego rozwoju,

2) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu zaje¢ MDK, a takze
opracowywanie zalozen programowych realizowanych zajec,

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaj¢é zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ksztaltowanie u wychowankow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,
6) pomoc wychowankom w planowaniu wlasnego rozwoju,

7) umozliwienie wychowankom osiagania postepdw i sukcesow,

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy wychowankom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien wychowankéw,

10) stosowanie metod pracy, ktdre sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,
celem pobudzenia aktywnosci wychowankow,

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji wychowankéw,

12) przestrzeganie praw dziecka i praw wychowanka oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat,

13) zapewnianie wychowankom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach,

14) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w MDK,

15) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw i zgtaszanie ich dyrektorowi i konsultowanie z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

16) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapisow niniejszego statutu,
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17) chronienie danych osobowych swoich wychowankéw,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami
dyrektora MDK.

. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) sprawowa¢ opieke nad wychowankami podczas zajec i przerw,

2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami MDK: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficzg, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez MDK,

3) braé udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej,
4) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran Rady Pedagogicznej,

5) braé udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé sig
wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

6) przestrzegaé przepisdbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora MDK, niezwlocznie zawiadomié dyrektora MDK
o zauwazonym w MDK wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

7) uchylony
8) uchylony
9) uchylony

Rozdzial V1

Uczestnicy zaje¢ w Mlodziezowym Domu Kultury i ich rodzice

§18

. Uczestnikami zaje¢ w MDK sg dzieci i mtodziez szkolna, studiujaca oraz dorosli.

. W pracy MDK udziat biorg uczestnicy stali, okresowi, okazjonalni oraz uczestnicy imprez
kulturalnych.

. uchylony

. MDK przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, a terminy
i szczegblowe zasady rekrutacji okre$lane sa co roku przez organ prowadzacy.

. Dyrektor MDK moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow.

. Dyrektor MDK moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw
w nastepujacych przypadkach:

11



1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka przekraczajacej 50 % godzin w
miesigcu;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjgcie przez rodzicow wspoipracy zmierzajacej do
rozwigzania problemu,

3) ze wzgledu na razace lub wielokrotne naruszenie przez wychowanka regut kultury
osobistej, zasad wspolzycia spotecznego,

4) zniszczenia mienia placowki,

5) nieprzestrzegania innych obowiazkéw wychowanka zawartych w statucie.

7. Uczestnik zajgé w MDK:

1) dba o dobre imig placoéwki,

2) przestrzega postanowien statutu,
3) systematycznie uczg¢szcza na zajecia,

4) przestrzega zasad BHP, w tym zmienia obuwie po przybyciu do placéwki,

5) ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych

0s6b,

6) rozwija swoje zainteresowania, uzdolnienia, talenty poprzez udzial w zajeciach

organizowanych przez placdéwke,

7) korzysta z pomieszczen placéwki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych na danych zajeciach,
8) moze uczestniczy¢ maksymalnie w 3 formach zajec statych, oraz w dowolnej liczbie

zaje¢ okresowych lub okazjonalnych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

9) jest pod opieka nauczyciela lub innej osoby posiadajgcej przygotowanie specjalistyczne
podczas zaje¢ dydaktycznych oraz przerw, przed i po zajeciach opieke sprawujg rodzice.

8. Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ skladane przez samego
wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placéwki, dyrektor placéwki
rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 14 dni informuje
whnioskodawce o podjetych decyzjach,

4) sekretariat placéwki prowadzi rejestr skarg i wnioskow,

5) placowka informuje wychowankdw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwotaé w przypadku naruszenia praw dziecka
(Kuratorium Os$wiaty, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik Praw
Ucznia).

6) skarga moze by¢ ztozona w przypadku zaniedban lub nienalezytego wykonywania

zadan statutowych placoéwki, naruszenie praworzgdnosci, interesu osoby skarzgcej,
oraz przewlekte ich wykonywanie,
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7) skarge moze ztozyé osoba w imieniu wiasnym lub innej osoby za jej zgoda,

8) skarge na dziatalnosé dyrektora sklada si¢ do wiasciwych organéw celem ich
rozpatrzenia, w rozumieniu organu bezposrednio wyzszego stopnia,

9) jezeli skarga trafia do niewladciwego organu ten, zobowigzany jest przekaza¢ jg w
terminie 7 dni do organu whasciwego informujac jednoczesnie skarzacego o zaistnialej

sytuacji,

10) organ wiasciwy jest zobowigzany zatatwié skarge bez zbgdnej zwioki, nie pdzniej
jednak niz w ciagu miesigca,

11) organ whaiciwy moze przekazaé skarge do rozpatrzenia do organu nizszego szczebla, o
ile skarga nie zawiera zarzutéw przeciwko niemu,

12) skarge, w sprawie ktorej wydano decyzj¢ ostateczng uwaza si¢ za zakonczong,
13) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzgcego,

14) skarge na dziatalnosé pracownika placowki skiada si¢ do jej dyrektora, ktdry ja
rozpatruje zgodnie z przepisami prawa,

15) przyjmowanie skarg i wnioskéw skierowanych do dyrektora placéwki odbywa si¢ raz
w tygodniu, tj. w $rode, w godzinach 15.00 — 17.00,

16) rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretarz placowki,
17) rejestr przechowuje sie w sekretariacie placéwki w sposéb umozliwiajacy kontrole
przebiegu i termindw zalatwiania ztozonych skarg i wnioskéw.

9. Rada Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placéwki mogg wobec wychowankéw
wyrézniajacych sie w pracy na zajeciach, za osiagniecia w réznego rodzaju konkursach,
festiwalach, zawodach i przegladach oraz wiasciwa postawe uczniowsks stosowaé
nastepujgce nagrody:

1) pochwale na forum grupy za systematyczna pracg i wiasciwg postawg,

2) pochwate wobec catej spotecznoscei placowki za osiagnigeia w konkursach, festiwalach,
zawodach i przegladach na réznym szczeblu,

3)  wpis do kroniki placéwki za osiagnigcia w konkursach ponadlokalnych, ogdlnopolskich
i miedzynarodowych,

4) listy pochwalne, dyplomy i nagrody ksigzkowe i inne za systematyczne uczgszczanie na
zajecia i szczegblne osiggnigeia w réznego rodzaju konkursach,

5) typowanie wychowankéw do nagrody prezydenta i starosty za szezegolne osiggnigeia
na szczeblu ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

6) listy gratulacyjne do rodzicow dzieci ze szczegblnymi osiggnigciami.
10. Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:

1) niesystematyczne uczgszczanie na zajgcia,
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2)

3)
4)

nieprzestizeganie norm spofecznych i zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw,

niszczenie mienia placéwki,

nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie.

11. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnoéé osobista wychowanka.

12. Rada Pedagogiczna: nauczyciele prowadzacy zajecia lub inne osoby posiadajace
przygotowanie specjalistyczne oraz dyrektor placéwki mogg wobec wychowankéw
stosowad nastepujace kary:

1

2)
3)
4

upomnienie przez nauczyciela lub inne osoby posiadajgce przygotowanie
specjalistyczne prowadzacych zajecia,

nagana ustna udzielona przez dyrektora ,
ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu dziecka,

powiadomienie policji, kuratora sadowego lub sadu dla nieletnich w przypadkach kolizji
z prawem, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§19

1. MDK wspétpracuje z rodzicami poprzez:

)

2)
3)

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnieé swojego dziecka,

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych,

wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego MDK.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w MDK,

2) wplywania na polityke oéwiatows realizowang w MDK za posrednictwem Rady

Rodzicow,

3) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w MDK dokumentami,

4) uchylony

5) usprawiedliwienia nieobecnodci dziecka na zajeciach w formie pisemnej 7 dni
kalendarzowych od dnia powrotu dziecka na zajecia. Obecnosci usprawiedliwione po
wskazanym czasie nie podlegajg usprawiedliwieniu.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywacé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywag ich,

3) angazowac si¢ jako partnerzy w rozwijanie talentéw i pasji swoich dzieci.
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§26

1. uchylony
2. uchylony

3. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich

zainteresowanych ustala sig:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora MDK,

3) umieszczenie statutu na stronie www.mdkpruszkow.pl.

4. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym statutem sytuacjach maja zastosowanie

aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.
DYREKTOR
Mitodzizowego Domy Rn;ﬂlury w Pruszkowic

| A
|

Jolarita quek

(podpis px'zewodnichcej rady pedagogicznej)
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§20

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) dziatalnosci wychowawczo — dydaktyczne;j,
2) dziafalno$ci administracyjno — gospodarczej i finansowej,

3) dziatalnosci MDK od chwili jej powstania.

§21
Dokumentacja MDK jest gromadzona i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 22
Mtodziezowy Dom Kultury uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:
MEODZIEZOWY DOM KULTURY
05-800 Pruszkow ul. Kosciuszki 41
tel. 022 758-81-28
NIP 534-16-44-362
§23

Statut Mtodziezowego Domu Kultury moze byé zmieniony w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej. Proponowane zmiany mogg by¢ zaopiniowane przez inne organy placowki.

§ 24
Mtodziezowy Dom Kultury posiada regulaminy wewnetrzne: Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw, uczestnika zaj¢é, organizacji wyj$é i wycieczek, wynagradzania pracownikéw
administracji i obstugi, podziatu §rodkéw ZFSS.

§25

Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowa¢ inne zadania zlecone przez organ prowadzacy.
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