(pieczeé placowki)

REGULAMIN REKRUTACJI
na zajecia stale do Mlodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie

na rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 1., p0z.655,1079,1116,1383, ze zm.), zwana dalej Ustaws.

Uchwata nr XLIII/359/2018 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie okreslenia kryteriow rekrutacji na zajecia
rozwijajgce zainteresowania lub uzdolnienia organizowane w placoéwkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Pruszkowski, liczby punktéw za kazde z tych kryteridéw i dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

Uchwata nr 317.1606.2023 Zarzadu Powiatu Pruszkowskiego z dnia 19 kwietnia 2023 r. w sprawie uzgodnienia organizacji zaje¢ oraz liczby
wychowankéw w grupie na rok szkolny 2023/2024 w Miodziezowym Domu Kultury w Pruszkowie.

Uchwata nr 2/ 2023 Rady Pedagogicznej MDK z dnia 14 lutego 2023 r. w sprawie przeprowadzenia badania zainteresowan i uzdolnien
kierunkowych dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do placéwki na warunkach ustalonych przez Rade¢ Pedagogiczng w roku szkolnym
2023/ 2024. »

Regulamin rekrutacji okresla zasady przyjmowania dzieci i mltodziezy do Mlodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie w roku szkolnym
2023/2024. _

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
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. Dzieci i mlodziez przyjmowane sg na zajecia state do Mtodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie w roku szkolnym 2023/2024 po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca na zajecia organizowane przez placowke.

Terminy rekrutacji oraz postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone za zgodg organu prowadzacego placowke.

Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow kontynuujacych udziat w zajeciach stalych oraz nowych kandydatéw skladaja
deklaracjg o kontynuacji uczestnictwa lub wniosek o przyjecie na zajecia poprzez formularz udostepniony na stronie internetowej MDK.

5. Kandydat moze uczestniczy¢ w roku szkolnym w maksymalnie w trzech rodzajach zajeé.
6.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest w dwoch etapach i poprzedzone jest pre-rekrutacja.
Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage:

1) kryteria okreslone w art. 131, ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
2) kryteria okreslone przez Wm&@ Pedagogiczng MDK mocg uchwaty nr 2/ 2023 z dnia 14 lutego 2023 r. w sprawie przeprowadzenia badania

10.

11.

12.
13.
14.

zainteresowani i uzdolnien kierunkowych dla kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do placowki na warunkach ustalonych przez Rade
Pedagogiczna w roku szkolnym 2023/2024.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przeprowadzany jest drugi etap.
- W przypadku przeprowadzenia pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego rodzic kandydata/opiekun prawny lub kandydat pelnoletni

W terminie okreslonym przez dyrektora, jest zobowigzany zlozy¢ (zgodnie z zasadami opisanymi w II i III POSTEPOWANIE
REKRUTACYINE) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriéw ustawowych (dokumenty sa okreslone w art. 150 ust. 2
pkt 1 Ustawy Prawo o$wiatowe).

Dokumenty okreslone w art. 150 ust. 2 pkt 1 lit. b, ¢, d ww. Ustawy moga byé sktadane w oryginale, notarialnie po§wiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego odpisu zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerweca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22021 r. poz. 735 ze zm.) lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnosé z oryginatem przez rodzica
kandydata/opiekuna prawnego/kandydata petnoletniego.

W celu zapewnienia odpowiedniej opieki podczas zaje¢ w MDK, rodzic/opiekun prawny przekazuje dyrektorowi MDK uznane przez niego
za istotne dane o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym kandydata.

Na zajecia stale organizowane w placowce przyjmuje sie kandydatéw zamieszkalych na obszarze powiatu pruszkowskiego.

Kandydaci zamieszkali poza tym obszarem mogg by¢ przyjeci na zajecia w trybie postepowania uzupelniajacego.

Uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy placowki, dyrektor okreslit w zarzadzenia wytyczne zachowania bezpieczenstwa
zdrowotnego w placéwcee, w tym organizacje opieki w podmiocie, higiene, czyszczenie, dezynfekcje pomieszczen i powierzchni oraz
postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia COVID-19 u personelu lub dziecka.



§ 2. POSTERPOWANIE REKRUTACYJNE -1 ETAP

1. Dla wychowankow placéwki na etapie pre-rekrutacji postepowania rekrutacyjnego odbywa si¢ sktadanie dokumentacji celem potwierdzenia
kontynuacji zaje¢ statych w nowym roku szkolnym.

2. Wobec nowych kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do placdwki brane sg pod uwage kryteria ustawowe, o ktorych mowa w art. 131,
ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz kryteria Rady Pedagogicznej MDK, jesli na dane zajecia stale zostato
zorganizowane badanie predyspozycji uzdolnien i zainteresowan kierunkowych.

3. Nowi kandydaci sg zobligowani do ztozenia wymaganej w regulaminie dokumentacji.

4. Kryteria przyjecia kandydata na podstawie art. 131, ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe to:

1) wielodzietnos¢ rodziny,

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Kazde z wymienionych kryteriow ustawowych ma rownorzedna wartos¢ 1 pkt.

6. Kryteria okreslone przez Rade Pedagogiczng MDK moca uchwaly nr 2/ 2023 z dnia 14 lutego 2023 r. to:

1) uzdolnienie (stwierdzony talent) w danej dziedzinie,

2) wrodzone predyspozycje w dziedzinie intelektualnej, ruchowej lub artystycznej przejawiajace si¢ ponadprzecigtnym stopniem sprawnosci
w danej dziedzinie lub zdolnoscig do szybkiego uczenia sie,

3) cheé poznania, glod wiedzy, zacickawienie i dociekliwosc,

4) przedstawienie umiejetnosci tworczych (dowolna forma),

5) kultura osobista.

6. Powyzsze kryteria oraz zwigzana z nimi punktacja jest przyznawana kandydatom bioracym udzial w badaniu zainteresowan i uzdolnien
kierunkowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do placowki na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.

7. Pozytywna ocena bedaca wynikiem badania predyspozycji kierunkowych przektada si¢ na punktacje:

1) za kazde stwierdzone kryterium kandydat moze uzyskac od 5-10 punktéw,

2) maksymalna ilo$¢ punktow jaka kandydat moze uzyskac to 50 punktow.
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8. Udzial kandydata w organizowanym badaniu uzdolnien kierunkowych odbywa sie¢ na wolne miejsca, ktérymi dysponuje placdwka.

§ 3. POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE - I1 ETAP

1. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownorzgdnych wynikow na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego obowigzuja dodatkowo
kryteria okreslone na podstawie Uchwaty nr XLIII/ 359/2018 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 27 marca 2018 r. w sprawie okreslenia
kryteriow rekrutacji na zajecia rozwijajace zainteresowania lub uzdolnienia organizowane w placéwkach oswiatowo -wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Pruszkowski, liczby punktéw za kazde z tych kryteriow i dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia.

2. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego na podstawie uchwaty organu prowadzacego placéwke sg brane pod uwage nastepujace
kryteria:

1) kandydat, ktorego rodzic/opiekun prawny kandydatki/ka mieszka na terenie powiatu pruszkowskiego i rozlicza podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Pruszkowie lub kandydat/ka petnoletni/a mieszkajacy/a na terenie powiatu pruszkowskiego i rozlicza
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym w Pruszkowie — 2 punkty,

2) rodzina kandydatki/a jest obj¢ta opieka o$rodka pomocy spolecznej — 3 punkty,

3) rodzenstwo kandydatki/a, uczestniczyto w roku szkolnym poprzedzajgcym postepowanie rekrutacyjne w zajeciach w tej samej placdéwee
o$wiatowo-wychowawczej — 1 punkt.

3. Dokumentami niezbednymi do potwierdzenia kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 2 regulaminu sa odpowiednio:

1) o$wiadczenie potwierdzajace fakt zlozenia do Urzedu Skarbowego w Pruszkowie zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesione;j
straty),

2) o$wiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego pelnoletniego kandydata o objeciu rodziny opiekg osrodka pomocy spotecznej, w tym asystenta
rodziny,

3) oswiadczenie rodzica lub prawnego opiekuna albo pelnoletniego kandydata o uczestnictwie rodzefistwa w roku szklonym poprzedzajacym
postepowanie rekrutacyjne, na zajeciach w tej samej placowce oswiatowo — wychowawcze;.

4. Jezeli po przeprowadzeniu pelnego postepowania rekrutacyjnego placéwka nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor placéwki
przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

5. Dane osobowe kandydatow przyjetych na zajecia, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym kandydat uczestniczyl w zajeé statych prowadzonych w
placowece.
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W przypadku zmiany danych osobowych lub rezygnacji z zajg¢ rodzic/ prawny opiekun zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
droga mailowa na adres sekretariat@mdkpruszkow.pl.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 4. TERMINY I ZASADY REKRUTACJI NA ZAJECIA STALE

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna MDK powolana przez dyrektora placowki, zwana dalej Komisja.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

zatwierdzenie regulaminu komisji rekrutacyjne;j,

przeprowadzenie badania predyspozycji i uzdolnien kierunkowych nowych kandydatow na wybrane zajecia state w placdwee,
weryfikacja kandydatéw o rownorzednej punktacji uwzgledniajgcej kryteria organu prowadzacego,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, zawierajacej zakodowane dane kandydatow,
sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

Rekrutacja na zajecia state do Mlodziezowego Domu Kultury prowadzona jest od 17 kwietnia - 22 czerwca 2023 r.

Skladanie deklaracji o kontynuacji zaje¢ stalych odbywa si¢ w terminie od 31 marca - 6 kwietnia 2023 r. (pre- rekrutacja) poprzez formularz
on-line, w dniach 31 marca - 14 kwietnia 2023 doreczenie deklaracji w formie papierowej oraz potwierdzenia woli w formie papierowe;j.

. Sktadanie wnioskow o przyjecie dla nowych kandydatow poprzez formularz on-line i dorgczenia formularza papierowego odbywa sie

w terminie 17 kwietnia - 12 maja 2023 r. (I etap rekrutacji).
Przeprowadzenie badania predyspozycji i uzdolnien kierunkowych nowych kandydatow na wybrane zajecia state — 27 maja 2023r. (I etap
rekrutacji).
Badania majg na celu skierowanie uczestnikow zaje¢ do odpowiednich grup zgodnych z poziomem wiedzy i umiejetnosci.
Forme (sposob) przeprowadzenie badania uzdolnien kierunkowych powierza si¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia.
Weryfikacja dokumentacji (wnioskéw o przyjecie) o réwnorzednej punktacji po I etapie rekrutacji uwzgledniajaca kryteria organu
prowadzacego 1 odbywa si¢ od 26 maja — 16 czerwca 2023 r. (II etap rekrutacji).
Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszcezenie ich na stronie internetowej placéwki.
7 uwagi na ochrong danych osobowych listy zawieraja dane kandydata w postaci zakodowane;.
Termin podania list przyjetych kandydatow ustala si¢ na 22 czerwca 2023 r.



13.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny
lub kandydat petnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do placowki.

14. Uzasadnienie odmowy przyjecia z podaniem przyczyn przygotowuje na pismie przewodniczacy Komisji w terminie 3 dni od dnia wystgpienia
z pismem rodzica/opiekuna prawnego kandydata lub kandydata pelnoletniego.

15. Rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora MDK odwotanie od rozstrzygniecia Komisji, w terminie
3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

16. Dyrektor rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia Komisji w terminie 3 dni od otrzymania odwolania.

17. W terminie od 26 czerwca — 31 lipca 2023r. rodzic lub opiekun prawny kandydata musi potwierdzi¢ wole uczeszczania na zajecia, na ktore
zostat zakwalifikowany.

18. Potwierdzenie woli dotyczy zaréwno nowych kandydatow jak i kandydatéw kontynuujacych zajecia.

19. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje wolnymi miejscami w stalych formach zajeé, dyrektor
przeprowadza rekrutacje uzupehiajgca.

20. Rekrutacja uzupelniajaca prowadzona jest w Miodziezowym Domu Kultury od 21 — 31 sierpnia 2023 r.

21. W postepowaniu uzupetniajgcym obowigzujg takie same zasady rekrutacji.

22. Termin opublikowania list przyjetych kandydatow z rekrutacji uzupelniajacej ustala sie na 4 wrzeénia 2023 r.

23. Kandydaci nieprzyjeci z powodu braku miejsc umieszczeni sg na liscie rezerwowe;j.

24. Jezeli Mtodziezowy Dom Kultury w Pruszkowie dysponuje wolnymi miejscami po 4 wrzesnia 2023r., nowi kandydaci moga by¢ przyjmowani
do placowki w ciagu roku szkolnego na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub samego kandydata — o ile jest petnoletni.

25. 0 przyj¢ciu nowego uczestnika w ciggu roku szkolnego podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzgcym dang forme zajeé.

26. Rekrutacja na rok szkolny 2023/2024 dotyczy nastepujgcych zajec:

Lp. Nazwa zajeé Liczba godzin | Liczba Wiek Krotki opis zajecé
dydaktycz- grup uczestnikow
nych
1. | Jezyk angielski 4 2 8§—151at | Zajecia stale z jezyka angielskiego sg przeznaczone dla grupy

poczatkujace] 1 zaawansowanej. Wezesna edukacja stanowié bedzie
podstawe do nauki jezyka obcego w starszych klasach. W trakcie
nauki uczniowie tatwo przyswoja sobie stowka i zwroty zaréwno z




piosenek, rymowanek, jak i zwrotdéw w danym jezyki, a takze
bawigc si¢ w gronie swoich kolezanek i kolegéw. W trakcie zaje¢
dostoswanych do mozliwosci wiekowych grupy przekazywane
beda tresci z zakresu kultury i tradycji krajow anglosaskich. Zajecia
opierajg si¢ na tematach realizowanych w programie szkolnym, sa
jednoczesnie poszerzone o ¢wiczenia komunikacji i praktycznego
zastosowania jezyka. Uczniowie pracuja z materialami
przygotowanymi przez nauczyciela. Podczas zaje¢ wprowadzane sa
rowniez elementy o kulturze i tradycjach krajow anglojezycznych.
W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone zostanie badanie
predyspozycji uzdolnien kierunkowych.

Jezyk rosyjski

9—-18 lat

Zajecia state z jezyka rosyjskiego dla poczatkujacych. Zalozenia
programowe: poznanie alfabetu rosyjskiego, rozumienie ze stuchu
odpowiedzi ustnych, rozumienie wypowiedzi pisemnych,
tworzenie maili, doskonalenie techniki czytania, praca nad
wymowa, intonacjag i akcentem wypowiedzi. Ponadto nauka
reagowanie jezykowego w sytuacjach zycia codziennego.
Doskonalenie znajomosci srodkow jezykowych, rozpoznawanie i
stosowanie struktur leksykalno — gramatycznych. Udzial w
zajeciach statych z jezyka rosyjskiego pomoze uczniom w
przygotowaniu si¢ do egzaminéw w szkole s$redniej. Dzieki
zajgciom nastgpi rozbudzenie ciekawosci poznawczej i motywacii
uczniow do dalszego uczenia si¢ jezykdéw obcych. Co powinno
przyczyni¢ si¢ do ksztaltowania postawy tolerancji wobec innych
narodow, ich kultur i jezyka.

Jezyk polski

»Jezyk polski na start” — to wspierajgco-ksztaltujgce zajecia
Jjezyka polskiego dla grupy wiekowej 7-14 lat. Na zajeciach
ksztalcone sa umiejetnosei jezykowe w kategoriach czytania,




pisania, poprawnosci wymowy i gramatycznej, wlasciwego
doboru stownictwa 1 rozumienia przenosni. Stosuje si¢
nowoczesne metody pracy, zachecajace dzieci do kreowania
wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz czytelnictwa. Zwracana jest
uwaga dzieci na zjawiska kultury i cywilizacyjne, przenikajace do
wspolczesnej polszczyzny.

»Jezyk polski twércze pisanie” — to wspierajagco-rozwijajace
zajecia jezyka polskiego dla grupy wiekowej 12-18 lat. Na
zajeciach ksztalcone sg umiejetnosci jezykowe w kategorii pisania
krotkich 1 rozbudowanych wypowiedzi pisemnych, np. rozprawek,
w ktérych zwraca sie uwage na poprawnos¢ kompozycyjnag i
gramatyczna, adekwatny dobor stownictwa i zacheca do
stosowania figur retorycznych. Stosowane sg na zajeciach
nowoczesne metody pracy, zachegcajgce mtodziez do
pisSmiennictwa, kaligrafowania. Zwraca si¢ uwage mtodziezy na
zjawiska kultury i cywilizacyjne, pojawiajace si¢ we wspotczesnej
polszczyznie.

Plastyka
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Pracownia plastyczna kieruje ksztalceniem artystycznym dzieci,
mitodziezy i bardzo mlodych dorostych. Polega to na kierowaniu
zapowiadajacego si¢ talentu czy zdolnosci, na analizie jakosci prac,
zainteresowan plastycznych i poziomu artystycznego, aspiracji oraz
obserwacji oryginalno$ci pomystu 1 kreatywnosci rozwigzan
problemow plastycznych. Praca rozwojowa polega tu na badaniu
wrazliwosci ucznia na barwy, $wiatlo, fakture, perspektywe, formy
przestrzenne itp. oraz na wartosci dziet sztuki. Istotne zatozenia to
obserwacja na zajgciach ¢wiczen sprawnosci obserwacji pamieci
wzrokowej, zdolnosci koordynacji oka i reki, ogolnych zdolnosci




manualnych, sprawnosci technicznych, wyobrazni i wrazliwosci
emocjonalnych, co pozwala na motywowanie ucznia do pracy nad
soba na zajeciach, w domu oraz min. na wszystkich szczeblach
artystycznego nauczania jak min. Licea Plastyczne czy Akademie
sztuk Pigknych. W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone
zostanie badanie predyspozycji uzdolnien kierunkowych.

Rekodzielo

Zajecia rekodziela to propozycja dla dzieci i mlodziezy lubiacych
wykonywa¢ przedmioty dekoracyjne i uzytkowe w rozmaitych
technikach. Uczestnicy w zaleznosci od tematu zaje¢ rysuja,
malujg, lepia, wyklejaja lub konstruuja elementy ozdobne z
wykorzystaniem rozmaitych materialow. Inspiracja do prac
manualnych powstatych na zajgciach jest twdrczos¢ artystow z
calego Swiata, ktéra stanowi pretekst do dyskusji w grupie na
tematy dotyczace sztuk picknych. Podopieczni poszerzajg swoja
wiedze 1 stownictwo o szereg poje¢ i zagadnien artystycznych
jednoczesnie stymulujagc swoja wyobrazni¢ oraz rozwijajac
kreatywnos¢. Poznaja mozliwosci wykorzystania rozmaitych
technik plastycznych, technicznych i graficznych w pracach
rekodzielniczych oraz zdobywaja wiedze z zakresu sposobu ich
faczenia w celu stworzenia oryginalnej pracy. Aktywne
uczestnictwo w proponowanych dziataniach artystycznych rozwija
sprawno$¢ manualng, wyobrazni¢ przestrzenng, myslenie
abstrakcyjne, zaciekawienie sztuks, dziataniami plastycznymi,
technicznymi i1 re¢kodzielniczymi oraz umiejetno$é stosowania
rozwigzan nieopartych na schematach. Uczy przeksztalcaé
fantazyjne pomysly na oryginalne wytwory. Ksztaltuje poczucie
estetyki i dobrego smaku. Uczy cierpliwo$ci i staranno$ci, ale
przede wszystkim daje duzo radosci oraz satysfakcji z pracy




tworczej. W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone zostanie
badanie predyspozycji uzdolnien kierunkowych.

Wzornictwo

9-18

Podczas zaje¢ uczestnicy uczg si¢ zarowno projektowania wzordw
(z wykorzystaniem na przedmioty dekoracyjne i codziennego
uzytku, tekstylia oraz odziez), jak i pracujg nad formg, ksztattem i
kolorem tworzonych przez siebie rzeczy. W sposdb praktyczny
zapoznaja si¢ z zakresem prac kolejnych etapéw procesu
projektowego wykonujac praktyczne zadania artystyczne. Tworzg
zarowno analogowo, jak i cyfrowo. Jest wiec czas

na r¢czne przetwarzanie przeréznych materiatéw oraz przedmiotéw
z zastosowaniem rozmaitych regcznych technik plastyczno-
technicznych, ale rowniez wykonywanie prac z uzyciem
programow graficznych 1 tabletow pidrkowych. Uczestnicy
zglebiajg wiedze z zakresu sztuki, wspodtczesnego i dawnego
designu, a takze kreatywnych i nieszablonowych rozwigzan w
Swiecie mody oraz architektury wnetrz. Udzial w wieloetapowym
procesie z zakresu nowoczesnego projektowania ma stuzyé
wydobyciu  z kazdego potencjatu twoérczego, rozwojowi
kreatywnos$ci, wyobrazni, umiejetnosci manualnych, a takze
poszerzeniu wiedzy z zakresu tradycyjnych i nowoczesnych technik
projektowania rozmaitych rzeczy.

W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone zostanie badanie
predyspozycji uzdolnien kierunkowych.

Rzezba i ceramika

10

Zajecia przeznaczone sa dla dzieci i miodziezy. Uczestnicy o
réznym stopniu umiejetnosci 1 zaawansowania korzystaja z zaje¢ w
wybranych przez siebie grupach mieszanych wiekowo.
Podstawowym celem warsztatow jest nauka podstaw wiedzy i
zdobycie umiejetnosci w dziedzinie rzezby, w technologii
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ceramika. Podczas zaje¢ uczestnicy wykonujg: rzeZbe,
plaskorzezbe lub formy uzytkowe wyrazone indywidualnie w
materiatach i technikach. Dla zainteresowanych rozwojem swoich
zainteresowann w kierunku zawodowym istnieje mozliwosé
uzyskania porad, konsultacji czy korekt w przygotowaniu do szko6t
artystycznych. Koncowym efektem dzialan jest prezentacja
wybranych dziet w gablotach galerii matych form rzezbiarskich —
ceramika ,,Gmerek”. W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone
zostanie badanie predyspozycji uzdolnien kierunkowych

Programowanie

7—15 lat

Zajecia stale z programowania cieszg si¢ nieustajacym
zainteresowaniem wsrdd dzieci i mtodziezy Pruszkowa. Od wielu
lat komputery wywierajg wptyw na zmiany zachodzace w wielu
dziedzinach zycia. Coraz powszednigjsza staje sie rdwniez
umiejetnos¢ programowania. Jest ono rozumiane coraz szerzej, jako
proces, informatyczne podejscie do rozwigzania problemu. Zaczyna
si¢ od specyfikacji problemu, poprzez znalezienie i opracowanie
rozwigzania, do jego zaprogramowania, przetestowania
poprawnosci i ewentualnej korekty przy uzyciu odpowiednio
dobranej aplikacji lub jezyka programowania. Programowanie od
najmlodszych lat, wplywa na spos6b nauczania innych
przedmiotéw, stuzy wilasciwemu rozumieniu poje¢ i metod
informatycznych. Wspomaga ksztalcenie takich umiejetnosci jak:
logiczne myslenie, precyzyjne prezentowanie mysli i pomystow,
sprzyja dobrej organizacji pracy, buduje kompetencje potrzebne do
pracy zespolowej 1 efektywnej realizacji projektow. W trakeie 1
etapu  rekrutacji  przeprowadzone zostanie badanie
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predyspozycji uzdolnien kierunkowych.




Mlody informatyk

7—15 lat

Zajgcia informatyczne przeznaczone sa dla dzieci i miodziezy.
Mtodzi ludzie wkraczajacy w zawodowe i doroste zycie bedg zdolni
podja¢ obowiazki i wyzwania jakie przed nimi stawia XXI wiek.
Powinni zatem zna¢ podstawowe metody informatyki, aby w
przysztosci stosowaé je w praktycznych sytuacjach i w réznych
dziedzinach. Obecne oczekiwane kompetencje w zakresie
technologii cyfrowej wykraczajg poza tradycyjnie rozumiang
biegto$¢ korzystania z technologii. Zajecia przygotowuja do
rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki
oraz na lepsze zrozumienie, mozliwosci technologii, komputerdéw i
ich zastosowan.

10.

Teatr

7—17 lat

Podczas zaje¢  wychowankowie  ksztaltuja  umiejetnosé
improwizacji stownej 1 ruchowej, poznajg zasady rzadzace ruchem
scenicznym 1 elementarne zasady techniki mowy. Rozwijaja
wyobraznig, kreatywno$¢ 1 realizujg swoje pomysty na scenariusze.
Poszerzaja swoje kompetencje jezykowe 1 umiejetnosci
autoprezentacji. Na zajeciach teatralnych panuje zaré6wno wysoka
kultura stowa podczas pracy nad tekstami literackimi, jak 1 wysoka
kultura osobista, wymagana od kazdego uczestnika. Kazdy semestr
jest zakonczony otwartym pokazem efektow pracy, podczas
ktérego wychowankowie majg mozliwo$¢ zaprezentowania swoich
dokonan na scenie. Zajecia prowadzone sa w trzech grupach:
.Zabawa w teatr”, ,,Mucha nie siada”, ,,Marzenie w&ﬂ&. Glowy™.
W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone zostanie badanie
predyspozycji uzdolnien kierunkowych.
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Zajecia oparte na bezposrednim kontakcie uczestnikow z muzyka.
W czasie zaje¢ waznym elementem bedzie $piew, ktory w
najprostszy sposob pozwala zrozumie¢ jezyk muzyczny,
dodatkowo wspomaga on poprawna wymowe i pozytywnie wpltywa
na rozwo) fizyczny. Nie zabraknie rowniez gry na instrumetach,
stuchania muzyki jaki i ruchu do muzyki i elementéw tanca

Zajecia oparte na bezposrednim kontakcie uczestnikéw z muzyka.
To miejsce rozwoju zainteresowan i uzdolnien muzycznych oraz
wiedzy o muzyce. Poprzez sztuke nastepuje rowniez wszechstronny
rozw6] mlodego czlowieka: wzbogaca sie sfera emocjonalna,
ksztaltujg procesy poznawcze. Celem zaje¢ jest nauka gry na gitarze
110zw0] nabytych juz umieje¢tnoscei. Uczestnicy zaje¢ dowiadujg sie
podstawowych wiadomosci o instrumencie i jego uzytkowaniu.
Poznajg zapis tabulaturowy i ucza si¢ z niego korzystac. W trakcie
I etapu rekrutacji przeprowadzone =zostanie badanie
predyspozycji uzdolnien kierunkowych dla obydwu grup.

11. | Zajecia 7 -10 lat
umuzykalniajgce
»Przygrywka”

12. | Gitara dla 8 —12 lat
poczatkujacych

13. | Gitara - 8 —15lat
kontynuacja

14. | Zajecia wokalne 8 —26 lat

Zajecia oparte na bezposrednim kontakcie uczestnikéw z muzyks.
To miejsce rozwoju zainteresowan i uzdolnien muzycznych. Na
zajeciach wokalnych uczestnicy zdobywaja umiejetnosci z zakresu
poprawnej dykeji 1 intonacji, wlasciwego toru oddechowego i
odpowiednie] postawy ciata. Poprzez odpowiednio dobrane
¢wiczenia nastepuje poszerzenie skali glosu 1 wlasciwe
wykorzystanie aparatu glosowego. Praca w grupie pozwala rowniez
na rozwoj umiejetnosci Spiewu w wieloglosie. W czasie zajeé
uczestnicy nabywaja rdwniez - obycia scenicznego, uczg si¢
wlasciwego poruszania na niej oraz pracy z naglo$nieniem.
Realizowany repertuar to piosenki dziecigce, mlodziezowe i
popularne. Postgpy pracy prezentowane sa kilkukrotnie w ciggu

13




roku na koncertach i konkursach. Zajgcia wokalno odbywajg sie w
trzech grupach: “TRZY-CZTE-RY”, ‘“Miedzy dzwiekami”,
“Wokalove”. W trakcie I etapu rekrutacji przeprowadzone
zostanie badanie predyspozycji uzdolnien kierunkowych.

15.

Naukowe

7—15lat

Zajecia stale w dziedzinie przyrodoznawstwa ciesza sie
popularnos$ciag w placowce. Zajecia polegajace na prowadzeniu
réznorodnych eksperymentow 1 obserwacji, wprowadzajgce
najmtodszych w $wiat nauki, a u starszych poszerzajace i
utrwalajgce wiedzg. Zajecia poglebiajg zainteresowania naukami
przyrodniczymi, zachgcaja do aktywnosci opartej o wewnetrzne
zaangazowanie oraz naturalng ciekawos$¢ S$wiata. Angazujg w
proces poznania i zrozumienia swiata. Grupy naukowe prowadzone
w ramach zajeé: ,,Ziemia”, ,,Powietrze”, ,,Woda”, ,,Ogien”.

16.

Taniec

10

8 —15 lat

Zajecia tanca towarzyskiego wpltywaja na wszechstronny rozwoj
fizyczny, poznawczy, spoteczny, emocjonalny, etyczny dziecka.
Ksztaltujg prawidtowa postawe ciata i koordynacje ruchowa.
Dzieci ¢wicza pamiec poprzez powtarzanie krotkich choreografii
tanecznych oraz ksztattuja poczucia rytmu, nawigzuja interakcje w
grupie szczegdlnie z partnerem czy partnerkg. Moga kreatywnie
wyrazi¢ siebie poprzez ruch ciala, ksztattuja postawe
systematycznosci i samodyscypliny. Podczas lekcji tanca dzieci
poznajg podstawowe, uproszezone figury taneczne w stylu
standardowym (walc angielski, walc wiedenski, quickstep) i
latynoamerykanskim (samba, cha-cha, jive). Rowniez beda braé
udziat w zabawach integracyjnych i taneczno-ruchowych.

17.

Klub Miodych
Odkrywcow
,»Cztery Zywioly”

7-15 lat

Zajecia naukowe sa doskonalym sposobem na rozwijanie
kreatywnos$ci, wyobrazni 1 ciekawosci poznawczej. W réwnym
stopniu obejmujg zagadnienia zwigzane z takimi dziedzinami nauki
jak biologia, chemia, fizyka. Tematyka i stopien skomplikowania
zaje¢ jest dostosowany do poszczegdlnych grup wiekowych dzieci
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i uwzglednia ich wiedz¢ przyrodniczg jak i mozliwosci poznawcze.
Proponowane dzialania pozwalaja "wciagna¢" dzieci do $wiata
wiedzy poprzez eksperymenty, doswiadczenia i obserwacje
prowadzone metoda naukows, zajecia z pytaniem problemowym
lub gra dydaktyczng. Dzieci majg mozliwos¢ manualnego
zetknigcia si¢ z nauka, co pomaga im zrozumieé wiele
skomplikowanych zjawisk przyrodniczych.

18.

Kolo wolontariatu
mlodziezowego

13-18 lat

Koto wolontariatu mlodziezowego w Milodziezowym Domu
Kultury w Pruszkowie to grupa bezinteresownie zaangazowane;j
spotecznosci  placowki  oraz  wychowankéw  dziatajaca
w zakresie zadan statutowych. Ma na celu uczy¢ postawy szacunku
1 tolerancji wobec drugiego cztowieka, kreowania postaw
altruistycznych. Wykorzystujac otwarto$¢ i ciekawosé $wiata
miodego cztowieka poprzez Wolontariat mozna odcisngé dobro we
wszystkich dziedzinach jego zycia. Kolo stawia sobie za cel aby
wychowankowie placowki byli petni pasji
1 zaangazowania, kierowali si¢ wrazliwo$cia i troskg o drugiego
cztowieka. Wolontariat rowniez rozwija wsrod mtodziezy postawe
alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza
okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania §wiata wartosci,
pomaga w rozwijaniu zainteresowan, w szukaniu pozytecznej
formy spedzania czasu wolnego. Podejmowana  przez
wychowankéw- wolontariuszy aktywno$¢ wplywa pozytywnie na
rozwdj ich osobowosci, jest wazna i pozadana ze wzgledu na
wymiar edukacyjno-wychowawczy.
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§ 5. KRYTERIA, PUNKTACJA I DOKUMENTY POTWIERDZAJACE SPEENIENIE KRYTERIOW

1. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego do Mtodziezowego Domu Kultury w Pruszkowie w roku szkolnym 2023/2024
brane sg pod uwage nastepujgce kryteria ustawowe:

Lp. | Kryterium F?Nc,m Dokumenty potwierdzajace mw‘o_igmo przez
punktow kandydata kryteriow:

| éwowomﬁ@.go.md 8.&&5\ Wmﬁ&ﬁmﬁ ?.,\ rodzinie ) Oswiadezenia na wiiosku.
wychowuje si¢ troje lub wiecej dzieci ).

Kandydat ma orzeczenie lekarskie Orzeczenie o niepetnosprawnosci.

5 | o niepelnosprawnosci, o ile rodzaj | (Ustawa z dnia 27 Ea@ﬂm.@oq‘ .o ‘Howm&::mot zawodowej i
niepetnosprawnosci nie wyklucza udziatu w danej formie spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U.
zajed. z2011 r. nr 127 poz. 721, z pézn. zmianami

3 Jedno z rodzicow kandydata ma orzeczenie lekarskie ! iw
0 niepetnosprawnosci. o

4 | Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata. 1 Jow.

5 | Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata. 1 JoW.

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub
separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym

6 | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie. 1 wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego

dziecka wspdlnie z jego rodzicem. (Dz. U. 22013 r. poz. 135, z
. pdzn. zmianami)
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

7 | Objecie kandydata piecza zastepcza. 1 (Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i

systemie pieczy zastepczej)
2. Na pierwszym etapie brane sg takze pod uwage kryteria okreslone przez Rade Pedagogiczng MDK moca uchwaty nr 2/ 2023 z dnia 14

stycznia 2023 r. to:
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Lp. | Kryterium Liczba | Dokumenty potwierdzajace spelnienia przez kandydata
punktow | kryteriow
1. | Uzdolnienie (stwierdzony talent) w danej dziedzinie. 5-10 Protoko! z przeprowadzenia badania predyspozycji
kierunkowych.
2. | Wrodzone predyspozycje w dziedzinie intelektualne;j, 5-10 Protokét z przeprowadzenia badania predyspozycji
ruchowej lub artystycznej przejawiajace sie kierunkowych.
ponadprzecietnym stopniem sprawnosci w danej dziedzinie
lub zdolnoscig do szybkiego uczenia sie.
3. | Chec¢ poznania, gtoéd wiedzy, zaciekawienie, dociekliwos¢. 5-10 Protoko! z przeprowadzenia badania predyspozycji
kierunkowych.
4. | Przedstawienie umiejetnosci tworczych (dowolna forma). 5-10 Protokét z przeprowadzenia badania predyspozycji
kierunkowych.
5. | Kultura osobista. 5-10 Protokoét z przeprowadzenia badania predyspozycji
kierunkowych.
3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego przeprowadza sie drugi etap
rekrutacji, w ktorym brane sa pod uwage nastepujace kryteria okreslone przez organ prowadzacy placéwke na rok szkolny 2023/2024.
Lp. Kryterium EnN_u,m UoW::.-‘a:@ potwierdzajace spelnienie przez kandydata
‘ punktow| kryteriow:
Rodzina kandydatki/a jest objeta opieka osrodka pomocy 3 pkt. | oswiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego albo kandydata
1. | spotecznej. L pelnoletniego o objeciu rodziny opiekg osrodka pomocy

spotecznej, w tym o wsparciu asystenta rodziny;
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szkolnym poprzedzajacym postepowanie rekrutacyjne w
zajeciach w tej samej
wychowawczej.

placéwce  oswiatowo-

Rodzic/opiekun prawny kandydatki/ka mieszka na terenie 2 pkt. | oswiadczenie potwierdzajace fakt zlozenia do urzedu
powiatu pruszkowskiego i rozlicza podatek dochodowy skarbowego w Pruszkowie zeznania o wysokosci osiggnigtego
od os6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym w dochodu (poniesionej straty);
5 | Pruszkowie lub kandydat/ka pelnoletni/a mieszkajacy/a
na terenie powiatu pruszkowskiego i rozlicza podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Pruszkowie.
Rodzenstwo  kandydatki/a, —uczestniczylo w  roku I pkt. | oéwiadczenie rodzica lub opiekuna prawnego albo kandydata

pelnoletniego o uczestnictwie rodzenstwa w roku szkolnym
poprzedzajacym postepowanie rekrutacyjne, w zajeciach w ta
samej placowce o§wiatowo-wychowawcza.

4. Przewodniczacy Komisji moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach lub zwréci¢ sie do organow

ustawowych mogacych je potwierdzic.

5. Dopuszcza si¢ nie podawanie informacji na temat powyzszych kryteriéw. Nie podanie takich informacji, a co za tym idzie nieprzediozenie

zadanych dokumentow pozbawia kandydata przyznanych punktow dla danego kryterium.

W

dneta Jaw

(podpis przewodniczacego wo?w&m rekrutacyjnej)

Pruszkowie

(podpis dyrgktora placowki)

§ 6. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH DLA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Administrator udost¢pnit obowiazki informacyjne wynikajgce z art. 13 i 14 RODO udostepniajac klauzule informacyjna w siedzibie lub na stronie:
https://mdkpruszkow.bip.gov.pl/ochrona-danych-osobowych/ochrona-danych-sobowych.html.
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